MERCOSUR/GMC/RES N° 54/03

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO-LABORAL DEL MERCOSUR

VISTO: El Tratado de Asuncion, el Protocolo de Curo Preto, las Decisiones
N° 4/96 y 30/02 del Consejo del Mercado Comtin y las Resoluciones N° 42/97 y 1/03
de! Grupo Mercado Comun.

CONSIDERANDO:

Que el Grupo Mercado Comin establecid Normas Generales Relativas a los
Funcionarios de la Secretaria Administrativa del MERCOSUR (en adelante SM).

Que, a fin de resolver la eventual presentaciéon de reclamaciones de indole
administrativo-laboral por parte de los funcionarios de la SM, se hace necesario
contar con una instancia jurisdiccional para dirimir estas cuestiones.

Que el GMC esta facultado para crear y regular una instancia administrativa para
atender reclamaciones de indole laboral de los funcionarios de la SM.

EL GRUPO MERCADO COMUN
RESUELVE:

Art. 1- Crear el “Tribunal Administrativo-Laboral del MERCOSUR”, Unica instancia
jurisdiccional para resolver las reclamaciones de indole administrativo-laboral del
personal de la SM y las personas contratadas por la SM para obras o servicios

determinados en la SM o en otros drganos de la estructura institucional de!
MERCOSUR.

Art. 2- La actuacion del Tribunal Administrativo-Laboral de! MERCOSUR se regira
por el Estatuto que figura en Anexo y que forma parte de la presente Resolucion.

Art. 3- Esta Resolucién no necesita ser incorporada al ordenamiento juridico de los
Estados Partes, por reglamentar aspectos de organizacién y funcionamiento del
MERCOSUR.
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ANEXO

ESTATUTO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO-LABORAL DEL MERCOSUR

Articulo 1
Naturaleza y competencia

El Tribunal Administrativo-Laboral del MERCOSUR (en adelante TAL) es la Unica
instancia jurisdiccional con competencia para conocer y resolver los conflictos en
materia administrativo-laboral exclusivamente, que se susciten entre la Secretaria
del MERCOSUR (en adelante SM) y el personal de la SM yfo las personas
contratadas por la SM para obras o servicios determinados en la SM o en otros
érganos de la estructura institucional, una vez agotadas las vias administrativas
correspondientes.

Se entendera por agotamiento de las vias administrativas correspondientes; la
realizacién de todas las gestiones relativas a su reclamacién ante su inmediato
superior en la SM y ante el Director de la SM, o ante el funcionario a cargo en el
érgano correspondiente, segun sea el caso.

El TAL también es la Unica instancia jurisdiccional con competencia para conocer y
resolver los conflictos en materia administrativo-laboral exclusivamente, que se
susciten entre otros érganos de la estructura institucional del MERCOSUR vy el
personal contratado por ellos.

Articulo 2
Integracion del TAL

El TAL estara integrado por cuatro miembros titulares indicados uno por cada Estado
Parte, que seran designados por el Grupo Mercado Comun por un periodo de dos
(2) afos, renovables por periodos iguales. El TAL sera una instancia de convocatoria
permanente y se reunira cuando sea necesario de conformidad con el articulo 5 del
presente Estatuto.

Cada Estado Parte indicara asimismo, un suplente de su respectivo miembro titular,
para actuar en caso de ausencia del mismo.

Los miembros del TAL que deberan ser juristas, en lo posible, con experiencia en
cuestiones administrativo-laborales, actuardn con total independencia, a titulo
personal y con caracter ad honorem y no podran aceptar sugerencias o imposiciones
de los Estados Partes ni de terceros.

La presidencia de! TAL sera elegida en cada caso por sorteo entre sus integrantes
con exclusién del integrante de la nacionalidad def reclamente, cuando sea posibie.
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Articulo 3
Reglas aplicables

El TAL resolvera los conflictos administrativo-laborales que se le sometan, en base a
las normas del Acuerdo de Sede (Decision CMC N° 04/26), las normas MERCOSUR
aplicables al personal de la SM y las instrucciones de Servicio dictadas por el
Director de la SM. -

Articulo 4
Legitimacion activa

Tendra legitimacién activa para recurrir al TAL:

. a.- el personal de la SM, aln después de haber cesado en su cargo y, en su caso,
sus derechohabientes.

b.- toda persona contratada por la SM, para obras o servicios determinados en la SM
o en otros 6rganos de ia estructura institucional del MERCOSUR. -

Articulo 5
Convocatoria y funcionamiento del TAL

El TAL se reunird cuando alguna de las personas que tenga legitimacion activa,
presente una reclamacion al Director de la SM, quien convocara inmediatamente a
los miembros del TAL, remitiéndoles copia de la presentacién del recurrente.

El TAL sesicnara en la sede de la SM, la que le proporcionara los servicios técnicos
y administrativos para su funcionamiento.

. El Director de la SM, en coordinacién con los integrantes del TAL, designara un
funcionario que prestara apoyo administrativo al TAL.

Articulo 6
Contenido de la presentacion del recurrente

El recurrente presentara su reclamo por escrito, el que debera contener:

a.- nombre completo, nacionalidad, estado civil, domicilio legal constituido en la
ciudad de Montevideo, especificacion del cargo o tarea desempefiada en la SM y
cualquier otra informacién que considere de interés;

b.- los fundamentos de su reclamacion, indicando las normas en las que basa su
derecho;

c.- ia prueba que se pretenda hacer valer;
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d.- su peticion;

e.- la firma personal, 0 en su caso la de un representante designado, acompafiando
la documentacién que acredite tal caracter.

Articulo 7
Delegacion de funciones atribuidas al Director de la SM

En caso de que el recurrente, fuera el Director de la SM en ejercicio, las funciones
que se le atribuyen al mismo en el presente Estatuto, seran ejercidas por el
funcionario que designe el Grupo Mercado Comun a tal fin.

Articulo 8
Admisibilidad de la presentacién. Contestacién de la SM

El TAL se expedird sobre la admisibilidad de la presentacion del recurrente en un
plazo maximo de veinte (20) dias, sin necesidad de que sus miembros se rednan.
Aceptada la presentacién, el TAL conferira traslado de la misma a la SM, que
dispondra de veinte_(20) dias para contestarla, acompafiando fodos los
antecedentes y la prueba que pretenda hacer valer.

Articulo 9
Sustanciacion

Contestada la reclamacion, el Tribunal dispondra la apertura de la causa a prueba
“por el término de treinta (30) dias. '

Si el Tribunal lo estimare pertinente, dentro del plazo sefialado podra convocar a una
audiencia para escuchar al recurrente, a los funcionarios que correspondiere y al
Director de la SM. La fecha y hora filadas para la audicencia deberan ser notificadas
a los convocados al menos con cinco (5) dias de anticipacién a su realizacion.

Vencido dicho plazo, las partes tendran diez (10) dias para presentar sus alegatos.

Transcurrido dicho término, el Tribunal resolvera la cuestion dentro de un plazo
maximo de quince (15) dias.

Articulo 10
Pronunciamiento
El TAL resolvera la cuestion por mayoria, debiendo indicar por escrito su decision y
las razones en que la fundamenta. En caso de empate, el voto del miembro que

ejerce la presidencia se computara doble.

La decision del TAL sera definitiva e inapelable.
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Cuando el TAL haga lugar a la reclamacion, determinara cuando corresponda, la
indemnizacion y/o medidas pertinentes, de acuerdo a los contratos respectivos y las
normas generales aplicables al personal.

La SM pondra en conocimiento del GMC los pronunciamientos definitivos del TAL.

Articulo 11
Caducidad de la accién administrativo-laboral. Exigibilidad de prestaciones

Las acciones originadas en las relaciones administrativo-laborales de la SM,
prescriben a los dos (2) afios a partir del dia siguiente a aquel en el que ocurrié el
hecho gue dio origen al reclamo.

En ningtin caso, en las mencionadas acciones podran reclamarse prestaciones que
se hubieran hecho exigibles con mas de dos afios de anticipacion a la fecha en que
se inicie la reclamacion a que refiere este Estatuto.

Articulo 12
Plazos

Todos los plazos establecidos en el presente Estatuto son pefentorios y seran
contados por dias corridos a partir del dia siguiente del acto o hecho al que se
refieren. Estos plazos pueden sélo suspenderse o ampliarse por decisién del TAL.

Articulo 13
Notificaciones

Seran validas las notificaciones del TAL al recurrente realizadas personalmente o
por telegrama colacionado, con copia y acuse de recibo en el domicilio legal
constituido.

Dichas notificaciones seran cursadas a través del funcionario de la SM designado de
acuerdo al Articulo 5.

Articulo 14
Financiamiento

Los gastos de traslado y viaticos de los miembros del TAL, seran solventados por la
SM, la que deberd prever en su presupuesto una partida para cubrir esas
erogaciones. E! Grupo Mercado Comun determinaré los parametros para fijar los
gastos de traslado y viaticos de fos miembros del TAL.
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El TAL podra imponer el pago de gastos y viaticos de los miembros del Tribunal a la
parte reclamante perdidosa en caso de haber actuado con malicia temeraria o de
mala fe.

Articulo 15
Reglamento Interno

El TAL podra adoptar sus reglas de procedimiento, las que se ajustaran a lo
dispuesto en el presente Estatuto, y deberan ser notificada a los Estados Partes.

Articulo 16
Sede y funcionamiento del Tribunal

Si en el futuro se extendiera la jurisdiccion y competencia del TAL a las cuestiones
administrativo-laborales de las relaciones de los funcionarios de otros organos de
MERCOSUR con sede en una ciudad distinta a Montevideo, la sede del TAL sera la
ciudad de Asuncién, teniendo en cuenta lo dispuesto en los respectivos acuerdos de
sede de esos Organos.

No obstante ello, el TAL podra funcionar en otras ciudades de los Estados Partes dei
MERCOSUR, por decisién de sus miembros y segin los requerimientos de cada
caso.




